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Продовження додатка

ЗАТВЕРДЖЕНО


Наказ Головного управління

ДПС у Донецькій області

від 05.05.2021 № 352

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б»  –

заступника начальника відділу супроводження в судах податкових спорів 

з питань погашення боргу управління супроводження судових справ
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Здійснення представництва інтересів у судах, представництва в установленому законодавством порядку інтересів ДПС, ГУ ДПС, їх посадових осіб у судах та інших органах під час розгляду спорів;

забезпечення участі у судових справах, судових процесах та вчинення дій в усіх судах України та виконавчих провадженнях в інтересах та від імені ДПС, ГУ ДПС, без окремого доручення Голови (само представництво ДПС, Головного управління ДПС у Донецькій області) з правами, що надані стороні, третій особі, якій законом надано право звертатися до суду в інтересах іншої особи;

забезпечення законність діяльності ГУ ДПС, контроль за дотриманням законності ГУ ДПС при виконанні завдань і функцій, покладених чинним законодавством;
здійснення підготовки документів (матеріалів) для керівництва в межах компетенції;

здійснення організації та ведення претензійної роботи в ГУ ДПС;

вивчення та аналіз судової практики відповідно до функціональних повноважень

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6700 грн.;

надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково (строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов'язково зазначається така інформація:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
Інформація подається до 17.00 год. 13.05.2021.

	Додаткові (необов'язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно). Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	18-19 травня 2021 року, початок о 09-00 за адресою: 87526, Донецька обл., м. Маріуполь, вул. 130-ої Таганрозької дивізії, 114 (тестування та співбесіда – за фізичної присутності кандидата)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ткаленко Юлія Олександрівна, тел. 066 365 59 15,

Бородай Оксана Василівна, тел. 099 367 61 45,
dn.konkurs@tax.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра (галузь знань – «Право»)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	   Лідерство
	вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

сприяння всебічному розвитку особистості;

вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;

здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

розуміння змісту завдання та його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	3
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати 

	4
	Цифрова грамотність
	вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання посадових обов’язків;

вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Кодексу адміністративного судочинства;

Кодексу України про адміністративні правопорушення;

Кодексу України з процедур банкрутства;

Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;

Цивільного кодексу України;

Цивільного процесуального кодексу України;

Господарського кодексу України;

Кодексу законів про працю України;
Закону України «Про захист персональних даних»;
Закону України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

Закону України «Про звернення громадян»


Начальник управління кадрового 
забезпечення та розвитку персоналу



       Валентина ШТАБРОВСЬКА

