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Продовження додатка

ЗАТВЕРДЖЕНО


Наказ Головного управління

ДПС у Донецькій області

від 06.07.2021 № 490

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В»  –

головного державного інспектора відділу комунікацій з громадськістю 

управління інформаційної взаємодії

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Забезпечення комунікацій з інститутами громадянського суспільства,  засобами масової інформації (далі – ЗМІ), представниками бізнес-спільноти та участі громадськості у реалізації державної політики за напрямками діяльності Головного управління ДПС у Донецькій області (далі – ГУ ДПС) ;
координація діяльності структурних підрозділів ГУ ДПС щодо взаємодії з Громадською радою та її робочими органами;
підготовка матеріалів щодо практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції ГУ ДПС, для ознайомлення платників через ЗМІ;

взаємодія зі структурними підрозділами ГУ ДПС з питань організації роз’яснювальної роботи у ЗМІ через офіційний вебпортал ДПС серед платників щодо практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції ГУ ДПС;
проведення роз’яснювальної роботи серед платників податків, зборів, платежів через субсайти офіційного вебпорталу ДПС;

участь у роботі з підготовки та розповсюдження серед платників друкованої продукції (брошур, буклетів, пам’яток тощо) щодо практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції ГУ ДПС;
участь у межах компетенції у проведенні інформаційних кампаній для супроводження пріоритетних питань діяльності ГУ ДПС;
участь у підготовці аналітичних та інформаційних матеріалів щодо результатів проведення роботи зі ЗМІ та громадськістю

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад –5500 грн.;

надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця (строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов'язково зазначається така інформація:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
Інформація подається до 17.00 год 14.07.2021.

	Додаткові (необов'язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно). Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	21-23 липня 2021 року, початок о 09-00 за адресою: 87526, Донецька обл., м. Маріуполь, вул. 130-ої Таганрозької дивізії, 114 (тестування та співбесіда – за фізичної присутності кандидата)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бородай Оксана Василівна, тел. 099 367 61 45,
Ткаленко Юлія Олександрівна, тел. 066 365 59 15,
dn.konkurs@tax.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра (галузі знань - «Управління та адміністрування»)

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

розуміння змісту завдання та його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;

  здатність до самомотивації (самоуправління);

вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності

	3
	Ініціативність
	здатність пропонувати ідеї та пропозиції без спонукання зовні;

усвідомлення необхідності самостійно шукати можливості якісного та ефективного виконання своїх посадових обов’язків

	4
	Цифрова грамотність
	вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання посадових обов’язків;

вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Податкового кодексу України;

Типової інструкції з діловодства в міністерствах, інших центральних та місцевих органах виконавчої влади та Типової інструкції з документування управлінської інформації в електронній формі та організації роботи з електронними документами в діловодстві, електронного міжвідомчого обміну, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 17 січня 2018 р. № 55;
Законів України:

- від 02 жовтня 1992 № 2657 – XII «Про інформацію»;

- від 16 листопада 1992 № 2782 - XII «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні»; 

- від 21 грудня 1993 №3759 - XII «Про телебачення та радіомовлення».

Постанов Кабінету Міністрів України:

- від 03 листопада 2010 №996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики»;

- від 04 січня 2002 № 3 «Про Порядок оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів виконавчої влади»;

- від 29 серпня 2002 №1302 «Про заходи подальшого забезпечення відкритості у діяльності органів виконавчої влади»

	3
	Знання основ діловодства та організації інформаційної  роботи

	організація та здійснення реєстрації, обліку, розсилки, зберігання документів, використання документів на усіх видах матеріальних носіїв інформації, для передачі документів на державне зберігання;

загальна організація роботи структурного підрозділу та органу державної влади


Начальник управління кадрового 
забезпечення та розвитку персоналу



       Валентина ШТАБРОВСЬКА

